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Budettans Alkohol och Drogpolicy

Budettan vill vara en attraktiv arbetsgivare, som kdnnetecknas av bra arbetsmiljo, hog kvalitet och engagerade
medarbetare. Medarbetare som brukar och ar paverkade av alkohol eller droger pa arbetsplatsen forsamrar
bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon samt medfor risker i arbetet for bade sig sjdlva och sina
arbetskamrater.

Alkohol avses i denna policy drycker med en alkoholmdngd som éverstiger den i en ldttol. Ett
problematiskt alkoholanvindande kan uttryckas i att man antingen har ett riskbruk eller missbruk.
Droger avses i denna policy narkotika, icke ordinerat receptbelagt Iikemedel, dopningspreparat och
I6sningsmedel i berusningssyfte. All anvéndning av droger i den bemdrkelsen dr problematiskt for
medarbetaren, arbetsgivaren och arbetskamraterna. Vi kallar dérfér anvindandet fér missbruk.

Alkohol- och drogfria arbetsplatser ar ett absolut krav. Alla medarbetare har ratt till en god, saker och trygg
arbetsmiljo, darfor ska Budettans arbetsplats vara alkohol- och drogfritt

Denna policy omfattar samtliga medarbetare pa Budettan och innebér att alla ska behandlas likvardigt oavsett
befattning.

Arbete och droger hor inte ihop

Syftet med denna policy:

¢ Forebygga ohdlsa och minska sjukskrivningar hos Budettans medarbetare.

 Skapa en battre arbetsmiljé och 6kad trivsel pa arbetsplatserna.

¢ Skapa sdkrare arbetsplatser och minska arbetsolyckor och tillbud.

* Motverka konflikter mellan medarbetare pa grund av riskbruk/missbruk.

e Starka allmanhetens och kundernas fértroende for Budettan.

* Hjélpa enskilda medarbetare fran att bli utslagna fran arbetslivet pa grund av sitt riskbruk/missbruk.

Inga medarbetare far vara paverkade av alkohol under arbetstid. Det ar heller inte tillatet

att vara pa arbetet med forsamrad arbetsférmaga efter alkohol- eller droganvandning (bakfylla/bakrus).
Narkotika och andra enligt lag forbjudna droger, far varken innehas eller anvandas.

Vid misstanke om att ndagon medarbetare eller fértroendevald kor bil alkohol eller drogpaverkad, ska detta
polisanmalas.

Franvaro pa grund av alkohol eller droger, accepteras inte och &r att betrakta som olovlig franvaro.

For medarbetare som avvisats fran arbetet pa grund av alkohol- eller drogpaverkan utbetalas, som huvudregel,
ingen I6n eller sjuklon under den aktuella franvaroperioden.

For medarbetare som trots rehabiliteringsatgarder, fortsatter sitt missbruk, kan disciplindra atgarder vidtas och
ytterst kan anstéallningen komma att ifragasattas.



Vems ansvar ?

Det egna och arbetskamraternas ansvar

Varje enskild medarbetare ar sjalv alltid ansvarig for sitt upptradande och sina handlingar. Var och en har
ansvar for sin egen hilsa. Varje medarbetare ar sjélv ytterst ansvarig for att bli fri fran ett missbruk.

Samtliga medarbetare pa Budettan har ett medmanskligt och moraliskt ansvar att hjélpa och stodja en

arbetskamrat som missbrukar. Medarbetare som dr under behandling eller rehabilitering, har en skyldighet att
aktivt medverka.

Hjalp inte till att gmma missbruk. Om du tror att nagon har missbruksproblem, tala med personen och/eller
med narmaste chef.

Vem kan du vanda dig till ?
Alna Sverige AB
Kungstensgatan 38

113 59 Stockholm

Tel: 0771-290 800

Fax: 08-33 21 41

E-post: info@alna.se
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