ARBETSMILJO OCH
TRAFIKSAKERHETSPOLICY PA
BUDETTAN

Syfte

Denna policy ér en del 1 foretagets stravan att stindigt forbéttra arbetsmiljon och
diarmed skapa stimulans och trivsel for medarbetarna. Detta for att forhindra
arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och sa tidigt som mojligt aktivt
arbeta med rehabilitering.

Policyn uppfyller samtidigt kraven 1 arbetsmiljoforeskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Policyn klargor ocksé vilket ansvar som varje medarbetare har.
Manga har sin arbetsmiljo forlagd 1 fordon ute i trafiken varfor det ar [dmpligt att
aven behandla detta 1 en gemensam policy.

Mal

Det 6vergripande malet for arbetsmiljo- och trafiksdkerhetsarbetet i var verksamhet
ar att sdkerstilla en arbetsmiljo som inte utsétter arbetstagare for ohélsa eller
olycksfall och som ar tillfredsstallande med hénsyn till arbetets natur och den
verksamhet som réder i foretaget.

Foretagets ansvar

Arbetsgivaren, det vill sdga den som rdder dver arbetsstéllet, har huvudansvaret for
att medarbetarna inte utsatts for ohélsa eller olycksfall pé arbetsplatsen.

Foretagets uppfattning ar att en god arbetsmiljo ar ett konkurrensmedel som
befrdmjar bade foretaget samt vara medarbetare. Arbetsforhillandena ska, sa langt
det &r mojligt och rimligt, anpassas till medarbetarnas forutsittningar i fysiskt och
psykiskt avseende. Medarbetaren ska, sé langt det ar mgjligt och rimligt ges
mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt 1
forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

Uppgiften och ansvaret att tillse att arbetsmiljon ar sund och sédker kan vid behov
delegeras fran vd till chefer och arbetsledare under beaktande av de forutséttningar
som giller for en delegering.

Arbetstagarens ansvar
I det dagliga arbetet ska varje enskild anstilld visa ett personligt ansvar for hélsa
och arbetsmiljo. Alla ska folja instruktioner och rutiner samt vara uppmérksamma



och genast rapportera eventuella risker, som kan utgora ett hot mot en god
arbetsmiljo.

Trafiksidkerhet

Trafiksdkerhet ingér som en naturlig del 1 var arbetsmiljo, vilket konkret innebér att
varje anstilld i tjanst ska foregd med gott exempel genom att:

halla hastighetsgrinser och respektera trafikregler,

anvinda bilbélte,

vara nykter- och drogfri,

forsdkra sig om att fordon ar trafiksékert och ha nodvandig
trafiksékerhetsutrustning och

- omgdende rapportera skador/felaktigheter pa fordon till arbetsledning.

I konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfragan frén

polisen att ldmna ut namn pd medarbetare som bryter mot hastighetsbegransningar

och fotograferas av Trafikverkets hastighetskameror.



